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Care Leaver Care @
Leaver

Erklarvideo: http://careleaver-bw.de/

»~Als Care Leaver werden junge Menschen bezeichnet, die sich in
offentlicher stationarer Erziehungshilfe (Wohngruppe,
Erziehungsstellen, Pflegefamilie oder andere betreute Wohnformen)
befinden und deren Ubergang in ein eigenstdndiges Leben
unmittelbar bevorsteht. Der Begriff umfasst auch Jugendliche oder
junge Erwachsene, die dieses Hilfesetting bereits verlassen haben
und ohne Unterstitzung der Kinder- und Jugendhilfe leben.™
(Sievers/Thomas/Zeller 2015, S. 9)


http://careleaver-bw.de/

Care Leaver - Statistik Care@
Leaver

Bundesweit:

« 2016: 117.288 junge Menschen zwischen 18 und 27 Jahren in
erzieherischen Hilfen

« = 11% aller HzE
« Anstieg der Hilfen flr junge Volljahrige zwischen 2008 und 2016:
40%

(vgl. Autorengruppe Kinder- und Jugendhilfestatistik 2019)

Baden-Wiurttemberg:

« 2016: 5.027 (13 pro 1.000) Hilfen fur junge Volljahrige,
davon 2.797 (7 pro 1.000) stationare Hilfen (§33,34 SGB VIII)

« Anstieg der Hilfen flr junge Volljahrige zwischen 2011 und 2016:
8%

(vgl. KVIS 2018)



Care Leaver - Herausforderungen Care@
r

Legve
« teilweise endet die Jugendhilfe sehr abrupt

« Praxis der Hilfegewahrung wird regional sehr unterschiedlich
gehandhabt

- addquate Anschlusshilfen im Ubergang in die Selbststandigkeit
fehlen

« die Transparenz und Nachvollziehbarkeit sich anschlieBender
Leistungssysteme ist nicht immer gegeben

. es entstehen im Ubergang bis zur Aktivierung neuer Hilfen schwer
Uberbrlickbare finanzielle Engpasse

« Beziehungsabbriche sowie Verbindungsabbriche zu vertrauten
Orten kdnnen Krisen hervorrufen

« Ausbildung oder Studium sind meist noch nicht abgeschlossen
* nicht selten ist das Geld zum Monatsende hin knapp
 Unterstitzung bei Auseinandersetzung mit Amtern fehlt

« kaum alltagliche soziale und finanzielle Unterstltzung durch die
Familien oder andere Bezugspersonen

(vgl. Sievers/Thomas/Zeller 2015; BMFSFJ 2017)



Care Leaver — Das Projekt

Care
Legver

» Kooperationsprojekt: zwei unterschiedliche Einrichtungen
in zwei unterschiedlichen Regionen

» Projektphasen:

2016 - 2019

- Mit CL in Kontakt bleiben und Unterstutzung bieten

- Einrichtungsinternes Ubergangsmanagement weiterentwickeln
- Lobby- und Offentlichkeitsarbeit fiir und mit CL betreiben

2019 - 2021

- Kooperationspraxis unterschiedlicher Leistungssysteme und
innerhalb der Jugendhilfe sensibilisieren und qualifizieren
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Grundorientierung Care

Care Leaver — unsere padagogische @
Leaver

Empowerment-Ansatz:

> zielt auf die (Wieder-)Herstellung von Selbstbestimmung lGber die
Umstande des eigenen Alltags und Lebens

» muss von Mitarbeiter*innen verinnerlicht sein & Konzepte und
Alltagsstrukturen mussen daran orientiert sein

,Offentlichkeit mischt sich tiber Jahre ein, entscheidet iber
einen, und dann: muss man es plotzlich selbst tun." (CL, 23)



Care Leaver — Konzeptbausteine

Beteiligung leben und
Selbstwirksamkeitserfahrungen
ermdaglichen

Stabile Grundlagen wahrend der
Jugendhilfe legen

- Hinhéren und Verstehen: Einrichtungs-
interne Sensibilisierung der padagogi-
schen Mitarbeiter*innen fur das Thema
Leaving Care

- Beteiligung leben — Kinderrechte
starken

- Orientierungs-/Empowerment-Work-
shop: Meine Lebensgeschichte, meine
Winsche, meine Traume

- Der Lebens- und
Dokumentenordner

Perspektiven entwickeln — Schritt
fiir Schritt die Ubergange vorberei-
ten und begleiten

- Orientierungs-/Empowerment-Works-
hop: Mein Weg in die Selbststandigkeit
— was brauche ich?

- Themenabend fir Care Leaver und
junge Menschen, bei denen der Uber-
gang naht

- Alleinwohnen auf Probe —
Erfahrungsrdaume anbieten

Mit Care Leavern in Kontakt bleiben
— Unterstiitzung nachhaltig und ver-
bindlich gestalten

- Anker legen und Kontakte pflegen

- Nachsorgetelefonate — von der Einrich-
tung aus in Verbindung bleiben

Die Wohngruppe und das Kinderdorf
als wichtiger Ort — Ehemaligentreffen
als Baustein der Willkommenskultur

Der Ehemaligenrat — Care Leaver-
Expertise wertschitzen und einbinden

Care Leaver-Wochenende — Netzwerke
unterstiitzen

Kontakt- und Anlaufstelle fur Care
Leaver — niedrigschwellige Beratung

Care Leaver-Fonds — kurzfristige Uber-
briickung von Notlagen




Care Leaver — Konzeptbausteine @
Care
Legver

Hinhoren und Verstehen: Einrichtungsinterne Sensibilisierung
der padagogischen Mitarbeiter*innen fiir das Thema Leaving
Care

RegelmaBige Inhouse-Workshops:

- Wie ging es den jungen Menschen beim Ubergang in die
Selbstandigkeit? Wie haben sie die Unterstlitzung erlebt?

- Wie geht es eigentlich den Fachkraften mit diesen Ubergéngen und
Abschieden?

« Wilnschenswerte Szenarien flr eine gelingende Begleitung aus der
Jugendhilfe



Care Leaver — Konzeptbausteine
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Care Leaver — Konzeptbausteine
LCarer

€qve
Orientierungs- und Empowerment-Workshop:

Meine Lebensgeschichte, meine Winsche, meine Traume

« Warum bin ich in der Heimerziehung? Wie stelle ich mir meinen
Weg in die Zukunft vor? Welche Vorstellungen habe ich von
meinem Leben danach?

« ,Laufend unterwegs'
« Themen und Aufgaben mit Naturmaterial




Care Leaver — Konzeptbausteine

Orientierungs- und Empowerment-Workshop:
Mein Weg in die Selbstandigkeit. Was brauche ich?

Austausch Uber eigene
Lebensperspektive:
» soziale Netzwerke
« Wertvorstellungen
« Starken/Ressourcen
« Unterstltzer-Systeme




Care Leaver — Konzeptbausteine

Care
Leaver

Themenabend fiir Care Leaver und junge Menschen, bei denen
der Ubergang naht

« Mit kiinstlerischen Elementen am Thema Ubergang und
Selbstandigkeit arbeiten

» Peer-to-peer-Austausch ermdglichen



Care

Care Leaver — Konzeptbausteine @
Legver

Alleinwohnen auf Probe - Erfahrungsraume anbieten

»Also ich weil3 noch ganz genau, in der ersten Wohnung, da konnte
ich schon eine Nacht schlafen, aber ich bin abends wieder zur
Wohngruppe gegangen und habe sie angelogen. Ich habe gesagt, ich
habe keine Matratze, dass ich noch eine Nacht da schlafen kann. [...]
Das war mir irgendwie voll unangenehm, alles war so leise [in der
neuen Wohnung]." (CL, 28)



Care Leaver — Konzeptbausteine @
Care
Legver

Nachsorgetelefonate - von der Einrichtung aus in Verbindung
bleiben

».Klar kann man nach dem Auszug in der Wohngruppe anrufen. Aber
die Hurde dort anzurufen ist riesen grof3, man will denen ja nicht zur

Last fallen.™ (CL, 33)

,Der Ubergang sollte nicht so ein Cut sein. Wichtig ist, dass jemand
manchmal nachfragt. Ich will doch emotional weitergetragen werden:
,Hey, wie geht’s Dir? Was brauchst Du?'" (CL, 23)



Care Leaver — Konzeptbausteine @
Care
Legver

Der Ehemaligenrat — Care Leaver-Expertise wertschatzen und
einbinden

Ziel: Care Leaver strukturell in die Einrichtungsarbeit einbeziehen;
gleichzeitig Gemeinschaft erfahrbar machen

Ehemaligentreffen als Baustein der Willkommenskultur - Die
Wohngruppe und das Kinderdorf als wichtiger Ort

»,FUr uns war es Familie — fur Euch ist es Arbeit." (CL, 33)



Care Leaver — Konzeptbausteine

Care
Legver

Care Leaver-Wochenende - Netzwerke unterstutzen
« Wochenende im Ferienhaus
»Hilfe, ich leben alleine!™

« Peer-to-peer-Beratung




Care Leaver — Konzeptbausteine

Care
Legver

Kontakt- und Anlaufstelle fiur Care Leaver — niedrigschwellige
Beratung

WIE GEHT 'S WEITER?
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RAUS AUS DER JUGENDHILFE @
:  Care Leaver

sind junge Menschen, die in
einer Wohngruppe, Pflegefamilie

3 oder in einer anderen betreuten

b Wohnform der Jugendhilfe auf-

. gewachsen sind. Friih, oftmals zu
frith, werden sie zu Care Leavern.
Die i en Leb ge von
Care Leavern gestalten sich
deshalb haufig nicht ganz einfach.
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normalerweise Jugendliche auf dem

; Weg in die Selbststandigkeit auf die

3 finanzielle und soziale Unterstlitzung

< ihrer Eltern bauen kénnen, fehlt

K vielen Care Leavern diese Sicherheit.
www.careleaver-bw.de :

Care Leaver-Fonds - kurzfristige Uberbriickung von Notlagen
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Legver
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Austausch Care
Leaver

Wie/wodurch unterstitze ich die Verselbstdndigung der jungen Menschen
in meiner Praxis bereits jetzt erfolgreich?

(Haltung/pad. Grundorientierung, Strukturen der Organisation,
regionale Strukturen, Alltagsgestaltung, spezifische konzeptionelle
Bausteine, ...)

Auf welchen Bedarf reagiere ich mit diesem Angebot? Welcher Bedarf ist
noch offen?

Woran will ich (wie) weiterarbeiten? Was kdnnte der nachste Schritt sein?

Was sind die fir mich wichtigsten Erkenntnisse?



Danke!

Nina Wlassow, Care Leaver-Projekt
Martin-Bonhoeffer-Hauser
Lorettoplatz 30, 72072 Tiibingen
nina.wlassow@mbh-jugendhilfe.de
07071/5671282
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Zusammenfassung der Ergebnisse des Workshops Il am 24.09.2019 durch die
Moderation der Jugendberatung

p»Verselbstandigung junger Menschen aus der Jugendhilfe oder bei fehlendem familiarem
Support” mit dem Gastvortrag von Frau Nina Wlassow: ,CareLeaver — Wege in die
Selbstindigkeit” :

Empowerment

e Als wichtiger Baustein der Verselbstandigung
e Im ureigentlichen Sinn aus sich selbst heraus durch: peer-to-peer, Ehemaligentreffen,
Ehemaligenrat, etc.

Kontakt- und Anlaufstellen fiir CareLeaver Jugendhilfe

e Aber auch fur CarelLeaver aus Familien sowie Abbrecher und Systemsprenger
e Hilfestellen sollten auch an Wochenenden erreichbar sein
e Lotsenfunktion ist wichtig im Angebots-Dschungel

Nachsorge

e Frei wahlbare FLS in unbestimmten Zeitraum
e Nachsorgetelefon in regelmaRigen Abstanden (nach 3 Wochen, 3 Monaten, etc.)

CarelLeaver-Fonds

e als Notfallversorgung bei finanziellen Engpassen

Alters- bzw. Bewilligungsgrenzen in SGB Il und VIII (18, 21, 25, 27)

¢ sind nicht fachlich nachvollziehbar

e Auszug aus Familien liegt hingegen im Durchschnitt bei 24 Jahren

e Verselbstandigung bei CarelLeavern ist nicht immer zu 100% mit 21 abgeschlossen
zumal danach immer wieder Krisen drohen.

e Zunehmende Zahl von jungen Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen die
Uber einen langeren Zeitraum ein erhéhtes MaR an Unterstiitzung brauchen

e Teilweise endet Hilfe sehr abrupt

e Grundsatzliches Angebot (z.B. EB) sollte Standard nach stationarer Jugendhilfe sein

Netzwerkarbeit

e Muss besser ausgebaut und genutzt werden

e Besseres Schnittstellenmanagement

e Es gibt eigentlich viele (ausreichend) Angebote, aber es braucht mehr Trennscharfe
e Angebots-Dschungel erfordert auch fiir Mitarbeitende eine Lotsenfunktion

e Abbrecher und Systemsprenger als besondere Herausforderung der Arbeit





