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Metaprozess Digitalisierung

auf der Mikro-, Meso- und Makroebene

Kreidenweis 2018; Krotz 2007
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Organisation — E-Government

E-Administration und E-Partizipation

seit 01.08.2013

elektronischer Zugang zur Verwaltung

E-Government-Gesetz
(EGovG)
o Gesetzestext

¥y oves
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E-Government-Gesetz
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Organisation — E-Administration

@ es.themen

es.service

Tourismus

Geschichte aktiv erleben

= (Obernachten [7

« Stadtfihrung [7

« Freles WLAN (2 Termine des Gemeinderats
Esslingen am Neckar
Stadtmarketing und
Tourismus GmbH

. STADT ESSLINGEN AM NECKAR

Hier finden Sie ES:

Suchbegriff(e) Q

30. August 2018+ Stadiplanungsamt

Larmaktionsplan Flughaf gart

Das Reg ot X Stuttgart Uft den

Larmaktionsplan fUr den Flughafen Stuttgart. Die
sowie eine

Haufig gesucht

es.themen

Freie Stellen [

online einsehbar. mehr [«

[1]2]3]4]

Ratsinformaionssystem [+ Geschiftssielle Gemeinderat
Nachste Sitzungen

23.09.2019, mehr (7
23.09.2019, Sportausschuss mehr (7

23.09.2019, Ausschuss fir Technik und Umwelt mehr (7
23.09.2019, Mobilitatsausschuss mehr [

Mekiung vom 18.09.2019, 10:49 Uhe
Brotchentitenaktion fir Fahrradfahrerinnen

Am Freitag den 27. die Stadt 1 am Neckar
und der ADFC in der Hindenburgstraie Radfahrerinnen mit gefiilten
Frihstickstiten, denn wer das Auto stehen... mehr [,

Baustelien [2
Planausiagen [

S

Amterfinder (&
Formulars
Ausschrelbungen [
Mangeimelder [7
Newsletter (&

es.menschen

Familienwegweiser [
Seniorenwegweiser [
Flucht und Asyl (&

es.dialog

Birgersprechstunde [
Frag den OBI [&
Verwaltungslexikon [«

—> Formulare
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Karriere

Stellenangebote

GAUSS |
BLvS mbH
Startseite « Proc
SoPart® Sozial Q)
SoPart®
SoPart® Kommunal
Sopart® Justiz Die zentral
Kundenbereich Spezialisierte
News die elektronis{
Caritas, AWO,
Hotline
Schulungen
Kundenportal Jugendhilfe|
Mitteilungen
Termine
Menschen 1
Referenzen
Partner

Beratung u

Schierz 2015

GAUsSs

BLvS mbH

SoPart® Sozial
SoPart® Kommunal
SoPart® Justiz

Kundenbereich
News

Hotline
Schulungen
Kundenportal

Mitteilungen
Termine
Referenzen

Partner

Karriere

Stellenangebote

Startseite » Produkte » SoPart™ Sozial » Beratung und Betreuung « SoPart® EBuCO - Software fiir die Beratungsstelle

SoPart® EBuCO - Software fiir die Beratungsstelle

Als Beraterin bzw. Berater in der Erziehungs-, Paar- und/oder Lebensberatung stehen Sie dem
Klienten mit Inrem Fachwissen beratend zur Seite.

SoPart® EBUCO unterstitzt Sie vom ersten telefonischen Kontakt, Uber das Fiihren der volistandigen
Klientenakte bis hin zum Fallabschluss und - sofern notwendig - darliber hinaus bei einer

Wiederanmeldung.

Zielgruppe

* Jugend- und Familienberatung

* Ehe-, Paar- und Lebensberatung
* Mitwirkung in Verfahren v. d. FG
* Schulpsychologische Beratung
* Frihe Hilfen

Funktionen

* Falldokumentation

= Sitzungsdokumentation

= Terminkalender mit automatisiertem Einladungsschreiben

* Individuell definierbare Kataloge

= Statistiken mit grafischer Prasentation

» Aufbereitung der Daten fir das Statistische Landesamt

= Unterstitzung der IBO-Statistik, des NRW-Berichts und weiterer Auswertungen

Weitere Informationen zu SoPart® EBuCO finden Sie in unserer % Produktinformation.

Gerne beraten wir Sie auch personlich und erstellen Ihnen ein auf Ihre individuellen Bedirfnisse
abgestimmtes Angebot. Bitte wenden Sie sich hierfur telefonisch an den Ansprechpartner oder
nutzen Sie unser Kontaktformular,

Ihr Ansprechpartner

Matthias Meyer

@ 052517165525
B3 Kontaktformular

Downloads

% Produktinformation

Zusatzmodule
» Kurse und Gruppen

= Anonymisierung
= DATA-W

Verweise

= Systemvoraussetzungen

AGB Datenschutz Impressum Kontakt

Sitemap
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Organisation — E-Partizipation

JUGENDPORTAL OTTERSWEIER

WILLKOMMEN

im Jugendportal von Ottersweler! Deine Meinung ist gefragt!

Das jugendportal ist eine Onlineplattform, (ber die Jugendliche aus
Ottersweier ihre Meinung zu unterschiedlichen Themen mitteilen kénnen,
Das Motto lautet: Aktiv unsere Gemeinde mitgestaiten,

[ togin | [ neuregistrieren

Passwort vergessen?

‘weitere Umfrage-Themen

Offnungszeiten im April Veranstaltungen im April
2019 - Jugendraum 2019 - Jugendraum

e-buerger.com/jugendportal-ottersweier
Wagner 2010, Wagner et al. 2011, DJI/TU Dortmund 2011
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Organisation — E-Partizipation

KINDER- UND
JUGENDBETEILIGUNG

01-2019

Haufigkeit der Formate digitaler Jugendbeteiligung (Menrfachnennungen maglich, N=109)
Onlineumfrage
Social Media

Apps

Stadtwebsite

Beteiligungswebsite

STUDIE
Kommunale Kinder- und Onlinewahl
Jugendbeteiligung in
Baden-Wiirttemberg 2018 Andere
Keine Angabe
0 10 20 30 40 50
lpb

https://www.lpb-bw.de/fileadmin/Ipb_hauptportal/pdf/bausteine_materialien/studie_jugendbeteiligung_2018.pdf
Wagner et al 2011, DJI/TU Dortmund 2011
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Organisation — digitale Offentlichkeitsarbeit N =
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Das Wichtigste per Whatsapp und
Telegram

g BEER B - o

Darum fihrt Boeing die 737-Max-Pro- ° BUND: Eine dkologlsche Katastrophe
duktion runter

Das kinnte dich auch interessieren

SWR3 App 13uft auch mit DAB+ Das erleben die SWR3-Gewinner Kein Stau - Elch sei Dank!
gerade in Hongkong!

IM STUDIO ANRUFEN

07221 20 11

WHATSAPP INS STUDIO

0722120111

ARD.de* SWR»
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Bollert 2011:8, Witzel 2014:48, Kutscher/Ley/Seelmeyer 2014:88
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Adressat*innen — Medienpraktiken

Hypewét Orientierungsverlust
Reering B digitale Ungleichheit

(Cyber-)Mobbing
Urheberrecht

Datafizierung

Eutopie Dystopie

Baecker 2013, Tapscott/Williams 2007, Marotzki 2008 , Roll 2008,
15. Kinder- und Jugendbericht 2017, Kutscher 2015, Iske/Klein/Verstandig 2015
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Adressat*innen — Identitatsbildung

* Bildung zwischen Autonomie und Anpassung
 Handlungsaufgaben

Schmidt/Paus-Hasebrink/Hasebrink 2009/ Wagner/Eggert 2013
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Adressat*innen — sozialraumorientierte Anwendungen

Surfing the Streets

hrc

Sinfonie Berlin

Bildung interaktiv erleben

Gestalte mobile Abenteuer und interaktive Guides fiir
Smartphones und Tablets

Erstellen im Browser Spielen in der App
[ e
PC und Mobilgerdt Android und 10§

actionbound.com; surfingthestreets.wordpress.com
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Professionelle — Handlungsansatze

Landesrbedsgemenschalt

Virtuell-aufsuchende Arbeit in der
Mobilen Jugendarbeit/Streetwork

Die L. Motile 8. oV.
beschafigt sich seit Jahven me cem Thema der .Sazialen Netzwerke® im Wed als Ort
Ardett und never 10r Ge peaktinche Arbedt

ersto Ergdnzung und Erweterung des bisherigen Positonspaplers:
slorderung und Moglichkeit Mobiler Jugendarbedt im

Ausgehend von den Fachichen Standards der LAG Moble JugendarbeitStrestmork Baden-
Wirtemberg o.V. it 05, 0 Intermetprisenz im Web kookret und einhaitich Zu beschreiden
und in Ge bestehenden Standards' autzunchmen. Dieses Dokument sof enen wofieren
Bowrag zur Etablerung und Weiterertwickhung des Konzepts Mobller Jugendarbelt im Web
lesston

vireale Sozialraumaneignung

* mobile Jugendmedienbildung

« aufsuchende, mediengestiitzte Jugend(sozial)arbeit (webwork)

 virtuell-aufsuchende Arbeit in der Mobilen Jugendarbeit/
Streetwork

Ketter 2011, Pritzens 2011, Bollig 2009
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Professionelle — Handlungsansatze
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Beratungsstelle

Infos fr junge Menschen Infos fur Eitern / Fachirafte

In der Jugendberatung Freburg eV ist es Dir meéghch kestenlose und vertrauliche Beratung in Anspruch 7
nehmen. Wenn Du Twischen 14 und 26 Jahrem o bist wnd aus Freiburg kemmst, kannst Du Dich mit allen
Anllegen an uris wenden. [ntweder Du kommst persbnlich vorbel oder lésst Dich am Telefom oder per £

Mail Beraten U natirieh ist es maghch freunde oder Angehorigen 1y uns mitut

eingen

Neben der Bevatung kann man die Jugendberatung s<h als Infobiese nutzen oder Du besuchst unser Jugend
Casé oder unseren PC / Internesraum,

Bel uns kannst Du:

* Dir verschiedenste Informationen holen

« Fragen und Kenflikte kidren

ripektiven gewinnen

*Dich schulisch und beruflich orientieren

* Deine Schulden bewditigen

« eine Posteratzadresse einrichten

* raus beksenmen, wer bel ganz spezielien Fragen fir Dich zustindig Ist

und vieles mehe!

Auberdem beglelten wir Dih 2u Amern. Behdrden, soziaken Einrichtungen. Arbeitgebern und Vermiecern Wie
heifen O Bewerbungsmappen u ersteien, Antrige uad Formulare 7u verstehen und aussufulien,
unterstutzen Dich bes der nd bei dee Job- o

Und 30 erreichst Du uns:

Vormittags: Montag. Mitwoch, Donnerstag, Fretag, 9.0 - 12.30 Unr
Nachenittags: Mostag bis Doserstag, 1430 - 18.30 Uhs

Offene Speachaeitan: Dienstag bis Donnerstag, 15.00 - 18.00 Uhe, fir Beratung ohoe Anmeidung, evil. mit
Wartezen

Uim eieen festen Beratungstermin zu versindaren, kannst Du wns telefonisch Uber unsere Zestrale unter des
Numemer 0761 /27 34 87 errechen

Kontakt

Jugendberatung Freiburg e.V.
rgersirabe 3

surg

Montag, Mittwoch, Dennerstag, Freftag;

Unterstitzen Sie uns.

o a5 Vereinamitghed durch Ihven
Megledsvenrag

 ais aktives Mitghed In den Gremien des

Gurch Ihre geeignete Sachspende
Gurch Ihre Fordermitglledschat

Spendenkeats:
Vostank Freiburg
SBAN: DE 08 6809 0000 0021 5364 07

Downloads

jugendberatung-freiburg.de; youth-life-line.de

\ - :
olifgue e o
L]

Im Leben bleiben!

> Informationen zu unserem Be

« Die Beratung erfolgt NUF erem geschiitzten Beratungsraum

halb von einer W

» Die Beratung ist 100% anonym und verlsslich! Wir speichem ke

. gesamte Youth-Life-Line m unterhegt der Schweigepflicht

o Jede Mail w n uns individuell und ganz personlich bearbeitet

« Dubekommst einen eigenen Berater oder eine eigene Beraterin, we

hie Beratungsbeziehung mit Offenheit und

« Doppelanmeldungen oder M 1 NICHT erwlinscht und
+ Deine Anonymitit ist uns wichtig, gerade w es um das Thema

Hochschule Esslingen
University of Applied Sciences
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notwendige Diskurse
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« Adressat*innen — Medienbildungsangebote
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Medienbildung anstelle von Medienkompetenz

« Medienkunde, Medienkritik, Mediennutzung und Mediengestaltung

« Kritik am Kompetenzbegriff

* Ganzheitlichkeit, Selbstbestimmung, Emanzipation charakterisieren

Medienbildung

« ,ein Aspekt der Personlichkeitsbildung als Prozess und als Ergebnis des Prozesses

der Vermittlung von Welt und Selbst durch Medien.”

Spanhel 2002
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Digitalisierung
der Sozialen Arbeit mit jungen Menschen

notwendige Diskurse

Fakultat Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege Hochschule Esslingen
Studiengang: S iale Arhc (B A.) A
| Sy So

Modulnummer: Ct'dlu 8 Pflicht- oder Semester: & sommersemester
105 5 Owahlpflichtangebot @ Wintersemester
Modultitel:

Digitalisierung und Medien in der Sozialen Arbeit

mewmgmwnmmwmm che Qualifikation:
dient dieses Modul der forschungsbasierten und
praxisrelevanten Theoriebildung im Hinblick Mwwmﬂmm Medien in der Sozialen Arbeit. im Kontext ener .
Medion” erarbeiten sich dw Studierenden Wissen, mmwmummn-mnm um auf der Oranisations-. Profe:

und Adressat’innenebene arbeiten zu kénnen. Zugleich erwerben die .+ Kritk- und L
on sozialverantwortiches Handoln in einer von Medien durchdrnun: Geselschaft

Boteiligte Disziplinen in der Regel:

Soziale Arbet. Sozial k. Modion; I
Inhalte:
r\d Kontext und in der Sozalen Arbett

der
Rn mende Strukturen des Nandc n Medienzu: sammonhanoon

Kompwmn
Nach erfolgreichem Abschiuss des Moduls verfigen die Gber folgende und Fahig
Fachkompetenz:
. auch onscge E ng)

und g Begriffe und

Medien, g/ ‘
(E-Administration und E-Partizipation)
und D

bspw. digitale L Wandel von O nd
- Konzeponen, Modelle und Theorien , keitsch und In g Zu eigenen gen solzen

e Adressat*innen — Medienbildungsangebote

* Fachkrafte — Qualifizierung im Studium und Weiterbildung

* Tragereinrichtungen — Leitlinien, Konzepte

« anwendungsorientierte Forschung — Theoriebildung im Hinblick
auf professionelles Handeln mit digitalen Medien
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Diskursive Vertiefung

Eledupad

EduPad ist ein
kollaborativer Texteditor.
Bearbeiten Sie mit bis zu
15 Personen gleichzeitig
ein Textdokument und
sehen Sie dabei in
Echtzeit, wer welchen
Text bearbeitet.

edupad.ch

Hochschule Esslingen
University of Applied Sciences

Etherpad

Bitto beachten Sie, dass es sich bel diesem Dienst um eine Beta-Version handeit. Bitte beachten Sie dringend die
unton genannten Einschrinkungen.

Dioser Dionst wird zuknftig durch eine neue Software orsetzt. Bitte nutzen Sie nur noch pad.gwdg.do.

Ab 01.05.2010 werden keine neuen Pads mehr angelegt werden kdnnen.

Nutzbar - aber mit Vorsicht! Etherpad kann nicht...

Canaecn e 1 wianarachaticng Datmmvarsrtating ma

Gesellschaft fur wissenschaftliche
Datenverarbeitung mbH Gottingen

etherpad.gwdg.de

jugend.beteiligen.jetzt
(Deutscher Bundesjugendring)

yourpart.eu
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Etherpad ist freie Software

@ Public Pad

Jugendinfo Pad

Pad-Optionen 3:!

Volibild |

P port E‘ te Versl| I_TJZeltverhuf

1|g[%|

W N e

@~ oon

10
11

12
13

14

15
16
17

19
20
21

23
24
25
26

27
28

30

31
32

Wahle bitte rechts eine Farbe aus und trage deinen Namen ein, danke —> ——> —>
Text darf unter Nennung der Quelle genutzt werden (cc)

Dieses Pad wird auf der Tagung Cyberwork weiter bearbeitet.
http://pad.jugendinfo.de/cyberwork

TOP: Cyberwork
(Brainstorming zum Thema, erstellt vom AK Cyberwork in Bremen)
Mehr tiber den Arbeitskreis http://jugendinfo.de/themen.php/889/63231/arbeitskreis-cyberwork-

bremen.html|

Bitte den Text erganzen, verbessern, korrigieren, andere Meinungen unter dem Kritikpunkt
schreiben.

Als Diskussionsgrundlage diente der Text. ,Jugendarbeit ohne social media? Zur
Mediatisierung padagogischer Arbeit.” (Ausgabe Merz - Jiirgen Ertelt, Niels Briiggen).

£nl. 5

In der Disk ion wurde

Frage erortert...

Wann hort ihre Arbeitszeit (Cyberwork) auf?
Loggen sie sich auch von zu Hause in das System ein?

ich wiirde das noch erganzen wollen um alle Fragen nach der internen Struktur im Team,

bzw. fiir jede/n Einzelne/n. D.h. wie oft gehe ich am Tag auf die Seiten, wieviel Zeit habe

ich zum bearbeiten von Anfragen.

« Das beinhaltet gleichzeitig die Fage, was biete ich meiner Zielgruppe an: wie oft sind wir
erreichbar, wie schnell veroffentlichen wir Zuschriften, wie oft antworten wir. Was kann
unser Klientel von uns erwarten. Bzw. sind wir so transparent, dass unser Klientel versteht,
was es von uns erwarten kann.

« Wie kann lokale Cyberwork evaluiert bzw. nach Kriterien gemessen werden?

« Gibt es schon empirische Studien? (jenseits von Online Beratung)

e Wer finanziert die Beratung von Menschen aus anderen Bundeslandern  (Foderalismus)?

o Das geht ja vermutlich sogar bis in die kommunale Ebene der Trager herunter und ist
nicht nur eine Frage auf Landereben. (Macht es auch nicht einfacher.) Ein Beispiel
konnte vielleicht das Projekt ‘mein Plan B' des deutschen Caritasverbandes sein. Hier
wird durch Beratungsstellen vor Ort ein Ubergreifendes Beratungsnetzwerk aufgebaut.

Wie konnen kleinere Einrichtungen den bundesweiten (Intemet) Beratungsbedarf
abdecken? Bzw. wie grenzen sie sich ab? Machen nur die groRen Trager  bundesweite
Beratung?

« Momentan gibt es bei einigen Einrichtungen eine Postleitzahlensperre! (Beranet) Was
passiert dann mit den Klienten, die keine Hilfe bekommen?

Klientel  hat laut SGB eine freie Tragerwahl- Online Angebote sind derzeit noch
begrenzt.

Wie viele Klienten kommen von der OnlineBeratung in eine Face to Face Beratung? Kann
das ein Kriterium flr gute Arbeit sein? Wie wichtig ist das Mitlesen von Fragen und
Antworten in einem Forum fiir Klientel, entwickeln sie selber Lésungansatze fir sich? (Dr.
Alexandra Klein nennt es ,Lurken)

o Nicht niir Frau Klain nennt dies 'l irken' Der Reariff wird inanasamt in der | iteratur fiirs

_®1D]CII§I|\ 100% HlZ I I< enter your name > .

- unnamed

Britta Hesse: Britta llebt pink 17:08
September 27, 2011
Niels Briggen: Niels ist griin... 18:34
September 28, 2011
Steffi Storch: gelb ist Steffi 10:15
Verena K wollte eigentlich blau sein;-): 13:09

Verena K wollte eigentlich blau sein;-)
markus: hi verena, willkommen in bremen 13:09
Verena K.: bin mir nicht sicher, ob die Punkte 13:09

hier hingehéren

markus: wenn auch nur virtuell 13:09
Verena K.: -8 13:08
Verena K. ich schreibe sie mal auf 13:10

markus: das wéachst die tage, und wir werden 13:10
wohl einiges schieben im laufe der tage

Verena K.: dann kann man immer noch sehen 13:10
oder?

Verena K.: alles klar 13:10
Verena K.: griBe nach Bremen u. gutes 13:40
Gelingen

markus: danke 13:11
guido: 85 minutes to go! 13:44
September 30, 2011

unnamed: dino liesst das Internet vor 11:23

Frank Délker: imanschluss gibts noch die 11:24
tagungsbewertung als fish bowl! (klassisch analog)
im freien

markus: 26.1.12 hier im haus wieviel freunde 11:25
braucht soziale arbeit- facebook,
offentlichkeitsarbeit

October 4, 2011

markus gerstmann: hey steffi storch, darfich  12:27
mal fragen, welches interesse du an den kriterien
hast und wo du arbeitest,

October 5, 2011
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EduPad ist ein
kollaborativer Texteditor.
Bearbeiten Sie mit bis zu
15 Personen gleichzeitig
ein Textdokument und
sehen Sie dabei in
Echtzeit, wer welchen
Text bearbeitet.
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1. Welche Beobachtungen zur Nutzung von digitalen Medien/Digitalisierung
machen Sie in inrem Arbeitsalltag?

2. Welcher konkrete (Handlungs-)Bedarf oder welche offenen Fragen ergeben
sich aus den Beobachtungen?

Ordnen Sie diese den folgenden Ebenen zu: 1. Organisation/Trager, 2.
Fachkrafte, 3. Adressat*innen

3. Welche Ideen zu konkreten Mallnahmen und Aktivitaten haben Sie, um
diese (oder einzelne der identifizierten) Bedarfe oder Fragen anzugehen?

https://edupad.ch/p/6vN4Yz24pn



A
Reflexion und Ausblick
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Kontaktmoglichkeit

Prof. Dr. Verena Ketter
Professorin fur Medien in der Sozialen Arbeit

Hochschule Esslingen

Fakultat Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege
FlandernstraRe 101

73732 Esslingen

Tel. +49 (0)711-397-4578
Mobil +49 (0)177-4243826
E-Mail: verena.ketter@hs-esslingen.de



Zusammenfassung der Ergebnisse des Workshops: , Digitale Herausforderung:
Verselbstandigungsprozesse in einer durch Digitalisierung beeinflussten
Welt”“ am 24.09.2019 durch die Moderator*innen der Jugendberatung
Freiburg e.V.

Die vorliegenden Fragestellungen wurden (iber den Texteditor edupad
(https://edupad.ch/p/6vN4Yz24pn) online mit Hilfe von iPads bearbeitet und durch Infos aus dem
fachlichen Input erganzt. Leider blieb zum Ende des Workshops zu wenig Zeit, vor allem um die Frage
Nr. 3 zu bearbeiten und die Ergebnisse zu diskutieren.

1. Welche Beobachtungen zur Nutzung von digitalen Medien/Digitalisierung machen
Sie im Alltag?

Realitatsflucht

soziale Ungleichheit = Digitale Ungleichheit
Zunahme von E-Administration ohne personelle Unterstiitzung
Kommunikation/Vernetzung

Weiterbildung

Verlust von Zeitgefuhl

Verschuldung

Abhéngigkeiten/Suchtverhalten

exzessiver Konsum - Realitatsverlust

Nutzung lebenspraktischer Apps

Verlust der zwischenmenschlichen Interaktion
Kommunikation tGberwiegend tiber Netzwerke
kognitive Verarmung

Oberflachliche Mediennutzung
Cybermobbing in stationarer Jugendhilfe
unseriose Anbieter als Gefahr

Onlineberatung versus Realberatung
Unverbindlichkeiten

Haufiger Terminabsagen per WhatsApp etc.
veranderte Wahrnehmung
Abgrenzungsproblematik/Unscharfe Grenzen
Kontrolle

Beeinflussung

virtuelle Freundschaften

Unwissenheit

VVVVVVVVVYVYVVVVYVYVVYVVVVYVYVYYVYY

2. Welcher konkrete (Handlungs-)Bedarf oder welche offenen Fragen ergeben sich aus
den Beobachtungen? Ordnen Sie diese den folgenden Ebenen zu 1. Organisation/Trager, 2.
Fachkrafte, 3. Adressat*innen

Organisation/Trager
Anpassung

Hohe Relevanz anerkennen
Neue Medien nutzen
Wissen der Jugend einbauen
Regelwerke aufstellen

VVvVvVvy#®FR


https://edupad.ch/p/6vN4Yz24pn
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Raume bauen
Bedarfsanalyse
Bildungsauftrag Medienkompetenz

Fachkrafte

Mitarbeiterfortbildung

Fortbildungsinteresse der Fachkrafte

weiterlernen, Weiterbildung

Neugierde entwickeln

wertfreie Offenheit

Nutzung und Auseinandersetzung mit neuen Medien

Adressat*innen

Aufklarung Gber Risiken

Alternativen zeigen

Aufklarung

Nutzungsverhalten bewusster beobachten und daraus lernen
Medienbildung

Welche Ideen zu konkreten MaBnahmen und Aktivitdten haben Sie, um diese (oder

einzelne der identifizierten) Bedarfe oder Fragen anzugehen?

VVVVVYVVYVYVVYVYY

Studiums- und Weiterbildungsangebote

Qualifizierung der Fachkréafte

Metaplattform fiir best practice

Datenschutz thematisieren?! Sichere Anbieter

Mediennutzung als Kompetenzerwerb

Trager missen Konzepte und Leitlinien entwickeln und erstellen

Aufsuchende, mediengestiitzte Jugendsozialarbeit (webwork)

Sozialraumorientierte Anwendungen (Bsp.: Actionbound)

Onlineberatung

Offene Jugendarbeit muss benachteiligte Jugendliche nachqualifizieren (Medienbildung)
Finanzierung fir entsprechende MaRnahmen/Fortbildungen muss gegeben/gesichert sein





